1. ULDOSA

Struktuuriiksuse nimetus

Kellele allub
Alluvad
Tootingimuste erisused

Ladne prefektuuri prefekti kaskkirja
»~Ametijuhendite kinnitamine lisa 2

01.10.2024 nr 1.9-23.7/94p-1

PATRULLPOLITSEINIKU AMETIJUHEND
(Parnu, Kuressaare, Kardla, Kesk-Eesti)

Laane prefektuur
grupijuhile
puuduvad

teenistuskohal rakendatakse summeeritud to6aega,

valveaega ja 66t00d

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Patrullimine ja viljakutsetele reageerimine, avaliku korra ohu viljaselgitamine, tdrjumine,
korrarikkumise kdrvaldamine ja ennetamine, avalikus kohas jérelevalve teostamine, riiklike
jérelevalve meetmete kohaldamine ning siilitegude menetlemine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha
ilesanded

Tegevused iilesande
tiitmiseks

Tulemuslikkuse mootmise
Kkriteeriumid/ Soovitud tulemus

Votab vastu isikute pdordumisi
ja stiiiteoteateid.

Esitatud teated, taotlused ja avaldused
on nduetekohaselt vastu voetud ja
lahendatud ning vajadusel edastatud.

Oigusrikkumise
siindmuse
lahendamine

Votab vastu ja lahendab
viljakutseid.

Viljakutsed on nduetekohaselt vastu
voetud ja siindmuse asukohta on joutud
ohutult ja digeaegselt.

Stindmuse asjaolud sh oht on vélja
selgitatud, hinnatud ja vajadusel
torjutud ning digusrikkuja kinni peetud.

Vajadusel on abivajaja
otsimismetoodikaid ja taktikat
kasutades leitud ja/voi abivajajale
esmaabi osutatud.

Turvalisuse
hoidmine avalikus
ruumis

Osaleb patrulltegevuses.
Taidab planeeritud ja
planeerimata ressursimahukama
stiindmuse
lahendamise tilesandeid.
Teostab riikliku jérelevalvet (sh
litkklusjérelevalvet).

Patrullimine kindlaks méairatud
territooriumil toimub eesmaérgipéraselt
ja ldhtuvalt antud iilesannetest.

Ohukahtlused on tuvastatud (sh
vestlustest kogukonnaga), kontrollitud
ja oht ennetatud ja avalikus kohas
jérgitakse kditumisnoudeid.

Oigusrikkujad on vilja selgitatud.




Sekkumisdigust ja korrakaitselisi
meetmeid on ohtude ennetamiseks,
tokestamiseks ja véljaselgitamiseks

rakendatud.
Schengeni kompensatsioonimeetmed
on rakendatud.
Avalik kord (sh liiklusohutus) paraneb.
Viib lébi haldusmenetlusi Haldusmenetlustoimingud on
Haldusmenetluste iiksuses osutatavate teenuste nduetekohaselt 14bi viidud.
labiviimine ulatuses ning talle antud
volituste piires.
- Siititeomenetluse alustamise voi
Otsustab stiiiteoteomenetluse N
alustamise alustfamata J.atmlse otsustused on
' pohistatult ja tihtaegselt tehtud.
Siititeomenetlused ning otsused neis
Viib 14bi siiliteomenetlust. on tehtud nduetekohaselt ja oma
Siiiitegude padevuse piires.
menetlemine Tuvastab, kogub ja talletab Siititeomenetluses on tdendid (sh
stiliteomenetluses toendid (sh | asitdendid) nduetekohaselt kdideldud
vajadusel esmased (sh kogutud, vaadeldud, hinnatud,
kriminalistikatoimingud - pakendatud, vormistatud ja
aegkriitilised jiljed, proovid, fikseeritud).
asitdendid).
Kohtumenetluses Osaleb siititeo kohtulikul Ametniku osalus on tagatud.
osalemine arutelul.
Kinnipeetu jouab digeaegselt ja ohutult
sihtkohta.
Kinnipeetu pdgenemised ja
Klnnlpeet.u Teostab kinnipeetu saatmist ja 'pogenemls,'katsed on ennetatud.
saatmine ja . Kinnipeetu digused on tagatud, tema
. valvamist. . s -
valvamine elu ja tervis ei ole ohus ning tagatud
on viibimine kinnipidamise asukohas
kuni kinnipidamise aluse
dralangemiseni.
Omab asjakohast iilevaadet
j e 1 toovaldkonnast.
. Andmetc.s a Kogub, analiiiisib ja vahendab ; ;
informatsiooni = Kogutud informatsioon on
. toovaldkonda puudutavat ) IR
kogumine, . . slistematiseeritud ja kantud
- . informatsiooni vastavalt oma ~ .
tootlemine ja N nouetekohaselt andmebaasidesse.
. padevusele. o — oy
vahendamine Vajalik info on joudnud digeaegselt
Oigete adressaatideni.
4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tdpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiitidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;

4.2 kaituma vadrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- vai tahvelarvuti vdi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistus- vOi todlilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,

korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;



4.5

tditma teenistus- voi tooiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tootlemise ndudeid, sh jérgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid ndudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistus- voi todiilesannete tditmise kéigus siiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama tdé0korrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnouetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todlilesannete tiditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, testid kui
need on ette ndhtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat;

4.12 véhemalt iiks kord toopédeva jooksul tutvub dokumendihaldussiisteemis ja elektronpostkastis
oleva informatsiooniga.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
52

53

5.4

5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistus- voi tdoiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente
ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistus- voi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise tottu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja to6kogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
teenistujalt noutud,

esitada ettepanekuid ja arvamusi té0korralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline kutseharidus

6.2 Keelteoskus: eesti keel vihemalt C1 tasemel ja lisaks iihe voorkeele oskus
suhtlustasandil.

6.3 Muu: -arvutikasutamise oskus (MS Word; Excel ja politseis

kasutusel olevad infosiisteemid);
-B-kategooria juhtimisdiguse ja alarmsoiduki juhtimise diguse
omamine

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



