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,,Politsei- ja Piirivalveameti Louna prefektuuri ametijuhendite
kinnitamine* lisa 4

UURIJA AMETIJUHEND
pohitdo nr 373, kogukonnaga seotud siilitegude lahendamise teenus

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus Louna prefektuuri politseijaoskond ennetus- ja menetlustalitus
menetlusteenistus

Kellele allub teenistuse vanemale

Alluvad puuduvad

Asendaja talituse juhi voi teenistuse vanema poolt médédratud ametnik

Keda asendab talituse juhi voi teenistuse vanema poolt médratud ametnikku

teenistuskohal rakendatakse ajatoo arvestust, valveaega ja
valveajal tootades ka 66t0daega

Too6tingimuste erisused

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Kuritegude kohtueelne menetlemine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/ Soovitud
tulemus

3.1 Avalduste ja sliiliteoteadete
lahendamine, siilitcomenetluse
alustamise otsustamine;

Avaldused ja siiiiteoteated on lahendatud kooskdlas
seadusega. Otsus védrteo- voi kriminaalmenetluse
alustamise vO0i alustamata jatmise osas on tehtud
tahtaegselt.

3.2 Juhtumi- ja menetlusandmete
menetluse infosiisteemi (MIS)
kandmine;

MIS-i kantud andmed on diged ja ajakohased.

3.3 Kuritegude kohtueelne
menetlemine, kriminaalasjas
menetlusotsuste vastuvotmine;

Kuritegude kohtueelne menetlus on 1dbi viidud KrMS-s
sdtestatud korras. Menetlusotsused on seadusega
kooskdlas.

3.4 Viirtegude menetlemine ja
lahendite koostamine peadirektori
kaskkirjaga antud padevuse piires,
padevuse puudumisel materjalide
edastamine selleks padevale
teenistujale;

Viirtegude menetlus on 1dbi viidud VTMS-s sétestatud
korras, lahendid on seadusega kooskdlas.

3.5 Vajadusel véirteoasja
materjalide edastamine lahendi
tegemiseks kohtule;

Materjalid on edastatud viivituseta.

3.6 Vajadusel kohtuvilise menetleja
esindamine kohtus ning védrteoasja
kohtulikul arutamisel osalemine;

Kohtus on esitatud kohtuvélise menetleja pdhjendatud
seisukohad.

3.7 Vajadusel viirteoasjas
tdhtaegselt tasumata karistusotsuste
sundtiditmisele saatmine;

Tasumata rahatrahvide ja menetluskulude nduded on
oigeaegselt kohtutiiturile tditemenetluse alustamiseks
edastatud.




3.8 Siiiitegudega saadud vara ja
kuritegudega saadud laiendatud
konfiskeerimisele kuuluva vara
viljaselgitamine ning selle
voorandamise tokestamiseks vajalike
toimingute tegemine;

Siilitegudega saadud vara ja kuritegudega saadud
laiendatud konfiskeerimisele kuuluv vara on vélja
selgitatud ning selle vodrandamine tdkestatud.

3.9 Asitdendite ja teiste dravoetud
esemete kditlemine digusaktides
sdtestatud korras;

Asitoendite ja teiste dravoetud esemete kéitlemine on
nduetekohane, nende puutumatus ja sdilimine on
tagatud.

3.10 Sundtoomise kohaldamine ja
kinnipeetute saatmine;

Vajalikud uurimus- voi menetlustoimingud on ldbi
viidud. Sundtoomise kohaldamisel ja kinnipeetute
saatmisel on jirgitud seaduse noudeid.

3.11 Isikute otsimine ning
kinnipidamisel osalemine;

Vajalikud toimingud tagaotsitavate asukoha
tuvastamiseks on 14bi viidud, kinnipidamine toimub
seaduses ettendhtud korras.

3.12 Tundmatute isikute ja
surnukehade tuvastamine;

Peadirektori kiskkirjaga kehtestatud toimingud
tundmatute isikute ja surnukehade tuvastamiseks on ldbi
viidud, voimalikud meetmed rakendatud.

3.13 Siilitegude avastamise,
ennetamise ja tOkestamise eesmérgil
teabe kogumine ning selle
infostiisteem ,,Polis* alamstisteemi
,,Kairi*“ kandmine;

Kogutud teave aitab kaasa siilitegude avastamisele,
ennetamisele ja tOkestamisele.

3.14 Viirteotoimiku ning
kriminaalasja lopetamisel
kriminaaltoimiku siistematiseerimine
ja vastavalt kehtestatud korrale
arhiivi ileandmine;

Viirteo- ja kriminaaltoimikud on vastavalt kehtestatud
korrale arhiveeritud.

3.15 Talle suunatud
abistamistaotluste tditmine;

Abistamistaotlused on tdidetud digeaegselt ja
nduetekohaselt.

3.16 Selgitustaotlustele ja
margukirjadele vastamine ning
teabenduete tditmine oma padevuse
piires;

Selgitustaotlustele ja mérgukirjadele on vastatud ning
teabenduded on tdidetud tihtaegselt ja nduetekohaselt.

3.17 Tooalastel tdiendkoolitustel ja
Oppepéevadel osalemine ning pidev
erialane enesetidiendamine;

Tagatud on erialane kompetentsus ja professionaalsus.

3.18 Vihemalt kahel korral toopédeva
jooksul elektronposti ja
dokumendihaldussiisteemi ,,Delta“
kaudu saabunud tooiilesannete ja
informatsiooniga tutvumine;

Tooiilesanded on tdidetud tédhtaegselt, informatsioon on
teadmiseks voetud.

3.19 Vahetu juhi ja temast
korgemalseisvate juhtide
iihekordsete teenistusiilesannete
tditmine.

Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud tihtaegselt
ja nduetekohaselt.




4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesannete Giguspérase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiiidmatu tiitmise eest;

4.2 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosilisteemides;

4.3 oma teenistus- vOi todlilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

4.4 teenistus- vOi todlilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.5 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi todsuhte 1dpetamisel;

4.6 teenistus- vOi todlilesannete tditmise kdigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise
ja mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.7 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.8 puhkusele minnes voi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule,

4.9 avaliku teenistuse seadusega seatud piirangute jargimise eest.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- vOi tdodiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada tooks vajalikke infosiisteeme, millele on talle antud juurdepiisudigus;

5.3 saada teenistus- vO1 tdoiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi todvahendite rikete korral;

54 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas
vo1 majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada vahetule juhile vOi talituse juhile ettepanekuid ja arvamusi todkorralduse
kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vdi todililesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline kdrgharidus vOi muu korgharidus ja politseiline
tdiendusope.

6.2 Tookogemus: 2 aastat valdkonna kogemust.

6.3  Juhtimiskogemus: ei ole ndutud.

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vidhemalt iihe voorkeele oskus B2
tasemel politseitdd sonavara valdamisega.

6.5 Muu: arvutikasutamise oskus (MS Word; Excel ja politseis kasutusel

olevad andmebaasid);

kriminalistika alasete algteadmiste omamine;

vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele;

viga hea tdhelepanu- ja analiilisivdime ning oOigusalaste ja
eriteadmiste rakendamise oskus;

olukordade lahendamisel sobiva suhtlemisviisi valimise ja inimese
emotsionaalse seisundi hindamise oskus ning oskus suunata isiku
kaitumist vajalikul viisil;



korge enesedistsipliin, otsustusvéime, konfliktide lahendamise
oskus ja hea suhtlemisoskus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
Kuupiev:

Allkiri:



