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1. CLDOSA

Struktuuritiksuse nimetus menetlustalituse uurimisgrupp
Kelkele allub talituse juhile

Alluvad grupi likmed

Asendaja vahetu juhi poolt midratud ametnik
Keda asendab vahetu juhi poolt midratud ametnikku

teenistuskohale rakendatakse summeeritud todaega, valveaega ja
00t60d

Tootingimuste erisused

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Uurimisgrupi juhtimine, siilitegude kohtueelne- ja kohtuviline menetlemine, kohtumenetluses
osalemine. Uurimisgrupi kaasamine kogukonna probleemide lahendamisele libi menetluste.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kkriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Grupi juhtimine ja grupile pandud iilesannete
kvaliteetse tditmise tagamine libi eestvedamise,
pidades simas kokkulepitud pohivdértusi.

Grupi likmed on vérvatud; arenguvestlused
Oige  aegselt  tehtud, grupilik mete
koolitusvajadused on véljaselgitatud; t66- ja
puhkeaeg on planeeritud; grupilikmed on
motiveeritud ja juhendatud.

3.2 Grupi tegevuste
koordineerimine  ja vahetu
tulemuskokkulepete tditmine.

planeerimine ja
juhiga  sOlmitud

Kok grupilitkmed on teadlikud grupile
seatud eesmirkidest ja tegutsevad {iihtse
meeskonnana pstitatud tulemuse
saavutamiseks. Kokkulepped on tdidetud.

3.3 Avalduste ja siiiiteoteadete lahendamine voi
lahendamiseks suunamine.

Avaldused ja siiliteoteated on lahendatud
kooskdlas seadusega. Otsus menetluse
alustamise vOi alustamata jdtmise osas on
tehtud tihtaegselt.

3.4 Gruppi kuuluvate teenistujate ja praktikantide
abistamine ning juhendamine stiitegude
menetlemisel ja jélitustoimingute tegemisel.

Teenistujate ja praktikantide siiliteo- ja
jalitusmenetlusealased teadmised, oskused
ning kogemused kasvavad.

3.5 Grupi menetluses olevatest siiiiteoasjadest ja
jalitustoimikutest iilevaate omamine.

Ulevaade siiliteoasjadest ja
jalitustoimikutest on olemas.

3.6 Siilitegude  kohtueelne-  ja  kohtuvdline
menetlemine, menetlusotsuste vastuvotmine.

Stilitegude kohtueelne- ja
kohtuvdlinemenetlus  on Idbi  vidud.
Menetlusotsused on seadusega kooskolas.

3.7 Sitiitegudega saadud vara ja kuritegude ga
saadud laiendatud konfiskeerimisele kuuluva vara

Stilitegudega saadud vara ja kuritegude ga
saadud laiendatud konfiskeerimisele kuuluv




véljaselgitamine nng selle  voorandamise
tokestamiseks vajalike toimingute tegemine.

vara on vilja selgitatud ning selle

voorandamine tokestatud.

3.8 Asitdendite ja teiste dravOoetud esemete | Asitdendite ja teiste &dravoetud esemete

kiitlemine Oigusaktides sétestatud korras. kditlemine ~ on  nduetekohane,  nende
sdilimine on tagatud.

3.9 Juhtumi- ja menetlusandmete menetluse | MIS-1 kantud andmed on Oiged ja

nfostisteemi  (MIS) kandmme ja kvaliteedi | ajakohased ning kontrollitud ja vajadusel

kontrollimine. parandatud.

3.10 Jélitustoimingute planeerimine, tegemine voOi
nende tegemise taotlemine.

Jélitustoimingud on tehtud kooskdlas
KrMS-i,  PPVS-i ning  peadirektori
kehtestatud jélitustegevuse korraga.

3.11 Siilitegude  avastamise, ennetamise  ja
tokestamise  eesmérgil teabe, sh jilitusteabe
kogumine, analiiisimine ning mnfosiisteem ,,Polis*
alamsiisteemi ,Kairi“ kandmine.

Kogutud teave aitab kaasa siilitegude
avastamisele, ennetamisele ja tOkestamisele.

3.12 Uhiste jilitus- ja uurimisriihmade
rahvusvaheliste) t00s osalemine.

(sh

Politse1 huvid on kaitstud.

3.13 Tagaotsitavate isikute ja sdidukite otsimine
ning kinnipidamine.

Vajalikud toimingud tagaotsitavate isikute
ja soidukite asukoha tuvastamiseks on libi
vildud. Kinnipidamisel on jargitud seaduse
ndudeid.

3.14 Sundtoomise kohaldamine ja kinnipeetute
saatmine.

Vajalikud uurimis- v0i menetluistoimingud
on libi vidud. Sundtoomise kohaldamisel
ja kinnipeetute saatmisel on jérgitud seaduse
ndudeid.

3.15 Tundmatute surnukehade

tuvastamine.

isikute  ja

Voimalikud meetmed tundmatute isikute ja
surnukehade tuvastamiseks on rakendatud.

3.16 Krimmnaalasja Idpetamisel kriminaaltoimiku
ja  jaltustoimiku  sulgemisel  jélitustoimiku
stistematiseerimine ja vastavalt kehtestatud korrale
arhiivi {ileandmine.

Kriminaal- ja jalitustoimikud on vastavalt
kehtestatud korrale arhiveeritud.

3.17 Koostoo korraldamine Politsei- ja
Piirivalveameti teiste struktuuriiiksuste ning rigi-
ja kohalike omavalitsustega, sh rahvusvaheline
koostdo.

kaasa
pandud

Koost6o aitab
biiroole/politseijaoskonnale
tilesannete tditmisele.

3.18 Abistamistaotluste ettevalmistamine ja
taitmiseks suunamine, abistamistaotluste téditmine.

Abistamistaotlused on tdidetud digeaegselt
ja nduetekohaselt.

3.19 Selgitustaotlustele  ja madrgukirjadele
vastamine ning teabenduete tditmine oma
padevuse piires.

3.20 Tooalastel tdiendkoolitustel ja dppepédevadel
osalemine ning pidev erialane enesetdiendamine.

Selgitustaotlustele ja mirgukirjadele on
vastatud ning  teabenduded on tdidetud
tahtaegselt ja nduetekohaselt.

Tagatud on erialane kompetentsus ja
professionaalsus.

3.21Kehalise ettevalmistuse nduete tditmine,
laske- ja  enesekaitsetreeningutel  osalemine
vastavalt kehtivale korrale.

Fuisilised katsed, laske- ja enesekaitse
testid on Oigeaegselt tdidetud.

3.22 Vdhemalt kahel korral to6pdeva jooksul
elektronposti ja dokumendihaldussiisteemi ,,Delta“
kaudu saabunud tdoiilesannete ja informatsiooniga
tutvumine.

Tootlesanded on tdidetud tdhtaegselt,
mformatsioon on teadmiseks voetud.




3.23 Vahetu juhi ja temast korgemalseisvate | Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud
juhtide tihekordsete teenistusiilesannete tditmine. | tihtaegselt ja nduetekohaselt.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistusiilesannete oOiguspdrase, Oigeaegse,
tdpse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;

4.2 teenistusiilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jirgimise ning tditmise
eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete tditmise
eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis mfosiisteemides;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektivsuse, korrektsuse,
seaduslikkuse ja mformatsiooni Oigsuse eest;

4.5 teenistusiilesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teabe,
teiste inimeste perekonna- ja eraclu puutuvate andmete ning muu juurdepddsupiiranguga
saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1dpetamisel;

4.7 teenistusiilesannete  tditmise  kdigus tahtlikult vOi1 hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

4.9 puhkusele minnes voi to6lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara iileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente;

5.2 kasutada t60ks vajalikke organisatsioonisiseseid ja organisatsioonivéliseid andmekogusid,
mfobaase ja teabeallikaid,

5.3 vahetada todalast informatsiooni oma tegevusvaldkonnas sama valdkonna spetsialistide ga
teistest politseiasutustest;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslik ult
kahjulik;;

5.5 saada ja nduda llesannete tditmiseks teavet prefektuuri struktuuriiiksustelt;

5.6 vdtta vastu teenistusalaseid otsuseid oma péddevuse piires;

5.7 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.8 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke toOvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel,

5.9 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1  Haridus: politseiline rakenduskorgharidus voi muu korgharidus ja politseiline
taiendusope;

6.2  Todkogemus: vihemalt 5 aastat valdkonna kogemust;

6.3  Juhtimiskogemus: ei ole vajalik;

6.4  Keelteoskus: eesti keele valdamine Cl1 tasemel ja soovitatavalt vene keel oskus B2
tasemel;

6.5 Muu: - aus ja eetiline kaitumine;

- arvuti kasutamise oskus teenistuseks vajamineval tasemel;
- paindlikkus, inimesele orienteeritus;



- Oigusalaste teadmiste rakendamise oskus;
- kdrge enesedistsipliin, otsustusvdime ja hea suhtlemisoskus;
- stressitaluvus  ja koostoovalmidus.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
Kuupiev:

Alkiri



