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ARENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuriiksuse nimetus

Kellele allub
Alluvad puuduvad
Too6tingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Vilisrahastusprogrammi pdohise vilisvahendite planeerimise ja rakendamise korraldamine ning
jarelevalve teostamine Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) eesmérkide saavutamise
toetamiseks.

strateegia- ja vastavuskontrollibiiroo
strateegia- ja vastavuskontrollibiiroo juhile

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Koordineerib vilisvahendite taotlemise | — Eeldused vilisvahendite planeerimiseks,
ja  rakendamise  protsesse  ning taotlemiseks ja rakendamiseks on loodud;
programmiperioodide planeerimisega
seotud tegevusi,

3.2 kogub ja  siistematiseerib  teavet | — kogub  ja siistematiseerib teavet
vélisvahendite taotlemise voOimaluste vélisvahendite taotlemise voimaluste kohta
kohta ning teavitab nendest teenuse ning teavitab nendest teenuse omanikke,
omanikke, vajadusel vastavaid vajadusel vastavaid struktuuriiiksuseid;
struktuuriiiksuseid; teeb ettepanekuid teeb ettepanekuid projektides osalemiseks;
projektides osalemiseks;

3.3 teostab fondipohiselt jarelevalvet | — vajalik teave ja aruandlus on koostatud
projektide rakendamise iile. Korraldab ning oOigeaegselt esitatud. Jarelevalve
viélisvahenditest rahastatud projektide toimingud on ldbi viidud. Juhtrithma t66
seirecks moodustatud juhtriithma t66d on korraldatud;

(vajadusel);

3.4 ndustab vilisvahendite taotlemise ning | — PPA teenistujad on ndustatud, vajalikud
fondide toimimise alastes kiisimustes; normdokumendid on edastatud;

3.5 korraldab oma padevuse piires koostddd | — koostéd on loodud ja infovahetus toimib;

ja infovahetust vilisrahastajaga,
programmi rakendamise eest vastutava
asutuse ja partnerorganisatsioonidega;




3.6

kogub, analiiiisib ja  siistematiseerib | — infovahetus on tagatud,;
vilisvahenditega seotud infot ning tagab
selle kittesaadavuse;

3.7 teeb ettepanckuid PPA-le  esitatud | — arvamus on antud digeaegselt.
vélisrahastusega seotud Oigusaktide
eelndude kohta.

4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tipselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupliiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistusiilesandeid;

4.2 kaituma véadrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- v4i tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tditma teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistusiilesannete tditmise kdigus stiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama todkorrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistusiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel, treeningutel
ja oppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nahtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
52

53

5.4

5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tdokeskkonnale;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid,

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, viljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi todvahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja to6kogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistujalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi té0korralduse kiisimustes.



6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline kdrgharidus vdi muu kdrgharidus ja politseiline
tdiendusope.

6.2 Tookogemus: 2 aastat valdkonna kogemust.

6.3 Juhtimiskogemus: pole noutav.

6.4 Keelteoskus: vihemalt iihe vodrkeele oskus B2 tasemel.

6.5 Muu: meeskonnatdd oskus, lahendustele orienteeritus, hea analiilisivoime

ja koostodvalmidus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



