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1. ULDOSA

Struktuuritiiksuse nimetus

Kellele allub
Alluvad puuduvad
Tootingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
2.1 Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) riskijuhtimise poliitika viljatoStamine,
arendamine ja eestvedamine;
2.2 Riskide hindamise protsessi koordineerimine, koolituste korraldamine ning jirelevalve
teostamine.

strateegia- ja vastavuskontrollibiiroo
strateegia- ja vastavuskontrollibiiroo juhile

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Korraldab PPA riskijuhtimise raamistiku | — Riskijuhtimise raamistik on loodud
véljatodtamist ja uuendamist; vastavalt asutuse vajadustele ning
regulaarselt uuendatud;

3.2 haldab riskijuhtimise protsessi rakendamist |[— PPA tasandil on riskid tuvastatud ja

PPA-s, sh selle koordineerimist ja seiramist; juhitud, maédratletud on riskiisu,
sisustatud riskitasemed ja vilja tootatud
votmeindikaatorid valdkondlike
riskihinnangute kujundamiseks;

3.3 arendab riskijuhtimise protsessi; — 14bi on viidud koolitused riskijuhtimise
sisteemi rakendamise osas ja vilja on
tootatud vajalikud juhised,
abimaterjalid tagamaks kvaliteetne
riskijuhtimise protsess;

3.4 teeb koostodd riskijuhtimisealaselt teiste | — tagatud on koostod valitsemisala

riigiasutustega ning koostdopartneritega; asutustega, teiste riigiasutustega ning
majasiseste liksustega;

3.5 teeb ettepanekuid vahetule juhile t60de | — ettepanekud on tehtud Jigeaegselt ja

labiviimist reguleerivate juhendmaterjalide asjatundlikult;

véljatootamise ja todde korraldamise, sh

strateegilise ja aasta tooplaani

véljatdotamise kiisimuses;

3.6 ndustab ja juhendab asutuse teenistujaid ja | — PPA struktuuriiiksustele ja koost6o-




koostddpartnereid oma valdkonda partneritele edastatud teave ja leitud
kuuluvates kiisimustes. lahendused on adekvaatsed ning
Oiguspdrased.
4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tdpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupliiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistusiilesandeid;

4.2 kaituma vadrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tditma teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistusiilesannete tditmise kdigus stiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama td0korrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnouetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistusiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel, treeningutel
ja Oppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette niahtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
52

53

5.4

5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tdokeskkonnale;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infoslisteeme ja teabeallikaid,

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi todvahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistujalt noutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi té0korralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1
6.2

6.3
6.4

Haridus: korgharidus (majandus, digus, avalik haldus).

Tookogemus: vihemalt 2-aastane tdokogemus avalikus sektoris voi riskijuhtimise
valdkonnas.

Juhtimiskogemus: ei ole ndutav.

Keelteoskus: tihe vodrkeele (soovitavalt inglise keele) oskus B2 tasemel.



6.5 Muu: pohjalikud teadmised ameti tegevusvaldkonnast, struktuurist ja
struktuuritiksuste pohiiilesannetest, neid reguleerivatest
Oigusaktidest;
oskus kasutada oma teenistuskohuste tditmisel vajaminevat
biirootehnikat.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



