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PROJEKTIJUHI AMETIJUHEND 

(tarkvara projektijuht) 

 

1. ÜLDOSA 

Struktuuriüksuse nimetus  arendusosakonna ennetuse ja süüteomenetluse büroo  

      IT arenduse grupp 

Kellele allub    IT arenduse grupi juhile  

Alluvad    puuduvad  

Töötingimuste erisused puuduvad 

  

2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK  
Tarkvaraarendusprojektide juhtimine, tagades nende õigeaegse ja eelarve piires valmimise.  

Meeskonna ja väliste partnerite töö koordineerimine, suhtlemine sidusrühmadega ja takistuste 

lahendamine, et projekt vastaks ärilistele eesmärkidele ning kvaliteedinõuetele. 

 

3. TEENISTUSKOHA ÜLESANDED JA TULEMUSED 

Teenistuskoha ülesanded Tulemuslikkuse mõõtmise kriteeriumid/ Soovitud 

tulemus 

3.1 Määratleb projekti eesmärgid ja 

ulatuse;  
 Selgelt sõnastatud projekti eesmärgid, ulatus ja 

tulem, mis on kõikide osapooltega 

kooskõlastatud; 

3.2 koostab ja jälgib projekti ajakava;   projekti ajakava on realistlik ja meeskond järgib 

seda; 

3.3 planeerib ja haldab ressursse;   projekti jaoks on olemas piisavad ressursid, mis 

toetavad projekti edukat läbiviimist;  

3.4 koordineerib meeskonna ja väliste 

partnerite tööd;  
 meeskonnaliikmetele on ülesanded jagatud ning 

meeskonna sujuv töö ja info liikumine on tagatud; 

3.5 osaleb hankeprotsessis;   hankedokumendid on korrektselt koostatud ja 

hanked on vastavalt planeeritule lõpule viidud; 

3.6 koostab, korrastab ning haldab 

projekti dokumentatsiooni; 
 Kõik osapooled on kursis projekti edenemise ja 

prioriteetidega, koosolekud on korraldatud ja 

dokumenteeritud; 

 projektile vajalik dokumentatsioon on asjakohases 

mahus õigeaegselt koostatud ning 

süstematiseeritud; 

 välisrahastuse taotlused on rahastusallika 

tingimuste kohaselt koostatud, vajalikud 

dokumendid olemas rahastuse üle arve 
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pidamiseks; 

 abikõlbulikkuse reeglid on järgitud; 

3.7 juhib ja lahendab riske;   riskid on tuvastatud ja maandamise meetmed on 

tagatud, mis võiksid projekti mõjutada; 

3.8 koostab ja esitab 

projektiaruandeid;  
 selged ja ajakohased aruanded projekti 

edenemisest; 

3.9 suhtleb projekti huvigruppidega 

ja kaasab neid; 
 suhtlemine teenuseomanike, arendusekspertide, 

peakasutajate ja teiste osapooltega; 

 huvigrupid on infosüsteemi arendamisse 

õigeaegselt kaasatud; 

3.10 jälgib ja optimeerib eelarvet;   projekt püsib etteantud eelarve piires; 

3.11 hindab ja edastab projekti 

lõpptulemuse.  
 projekti eesmärgid on saavutatud ning 

lõpptulemus vastab kokkulepitud eesmärgile.  

 

4. KOHUSTUSED 

Teenistuja on kohustatud: 

4.1 täitma õiguspäraselt, sh õigeaegselt, täpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja 

omakasupüüdmatult ametijuhendiga ja õigusaktidega pandud teenistusülesandeid; 

4.2 käituma väärikalt nii teenistuses olles kui ka väljaspool teenistust; 

4.3 kasutama PPA arvutitöökohta (sh süle- või tahvelarvuti või mobiiltelefon, infosüsteemid)  

vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale; 

4.4 vormistama oma teenistusülesannete täitmiseks vajalikke dokumente objektiivselt, 

korrektselt, seaduslikult, õigeaegselt ning tagama informatsiooni õigsuse sh sisestama 

infosüsteemidesse vajalikud andmed nõuetekohaselt ja õigeaegselt; 

4.5 täitma teenistusülesannete täitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks 

tunnistatud teabe töötlemise nõudeid, sh järgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete 

kaitse seadusest tulenevaid nõudeid;  

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipärase kasutamise ning 

dokumentide korrasoleku ja säilimise; 

4.7 hüvitama teenistusülesannete täitmise käigus süüliselt põhjustatud varalise kahju; 

4.8 kinni pidama töökorrast, töötervishoiu, tööohutuse, sh tuleohutusnõuetest, eetikakoodeksist 

ning teistest teenistusülesannete täitmist reguleerivatest õigusaktidest ja juhistest; 

4.9 osalema teenistusülesannete asjatundlikuks täitmiseks ettenähtud koolitustel, treeningutel 

ja õppepäevadel ja täiendama oma  ametialaseid teadmisi, oskusi ja võimeid; 

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need 

on ette nähtud; 

4.11 täitma muid vahetu juhi poolt antud ühekordseid teenistusülesandeid ning juhi korraldusel 

asendama puuduvat teenistujat.   

 

5. ÕIGUSED  

Teenistujal on õigus: 

5.1 võrdsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale töökeskkonnale; 

5.2 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning 

kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosüsteeme ja teabeallikaid;  

5.3 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, väljaõpet vahendite 

kasutamiseks ning tehnilist abi töövahendite rikete korral; 

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste täitmisest ja nõuda korralduse kirjalikku 

formuleerimist, kui korralduse täitmine on teenistuja arvates õigusvastane, on talle tervise 
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tõttu vastunäidustatud, eeldab sellist haridust ja töökogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei 

ole teenistujalt nõutud; 

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi töökorralduse küsimustes. 

 

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NÕUDED 
6.1 Haridus:   kõrgharidus. 

6.2 Töökogemus:  3 aastat valdkonna kogemust. 

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole nõutav.  

6.4  Keelteoskus:  vähemalt ühe võõrkeele oskus B1 tasemel ametialase sõnavara  

    valdamisega. 

6.5 Muu:    teenistuskohustuste täitmiseks vajalike arvutiprogrammide  

    kasutamise oskus. Hea analüüsivõime, aus ja eetiline käitumine,  

    paindlikkus, hea suhtlemisoskus ja koostöövõime, pingetaluvus,  

    otsustus- ja vastutusvõime, täpsus, järjekindlus ja kohusetunne.  

 

 

Kinnitan, et olen tutvunud käesoleva ametijuhendiga ning kohustun järgima selle nõudeid 

ja tingimusi. 

 

/Allkirjastatud digitaalselt/ 


