1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus

Kellele allub
Alluvad
Tootingimuste erisused

Politsei- ja Piirivalveameti Pohja prefektuuri
prefekti késkkirja ,,Pohja prefektuuri operatiivbiiroo
liikklusjérelevalvetalituse liiklussiilitegude
menetlusgrupi ametijuhendite kinnitamine*

lisa 1

GRUPIJUHI AMETIJUHEND

Pohja prefektuuri operatiivbiiroo liiklusjdrelvalvetalituse
liikklussiititegude menetlusgrupp

talituse juht

grupi teenistujad

puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Struktuuritiksuses todtavate inimeste juhtimine, liksusele seatud eesmirkide tditmise tagamine,
sh ise tiitmine ja t60 organiseerimine ning tulemuste seiramine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha
ilesanded

Tegevused iilesannete
taitmiseks

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
soovitud tulemus

Grupi t6o

Tagab iiksusele pandud
eesmadrkide tditmise.

Grupi tegevused ja ressursid on
planeeritud, eesmirgid on tdidetud ja
seiratud.

Grupi eesmirkide tditmiseks vajalikud
juhtimisotsused on tehtud ning grupi
liikkmetele selgitatud.

Grupi juhtimiseks eraldatud eelarve ja
ressurss on sihipdraselt kasutatud.

Kokku lepitud aruandlus on tdhtaegselt
koostatud ja esitatud.

korraldamine

Tagab motiveeritud
meeskonna loomise ja
hoidmise.

Eesmairkide saavutamiseks on meeskond
komplekteeritud, vajadusel grupi liikkmed
vérvatud, ametijuhendid koostatud ning
grupi litkmete sisseelamine korraldatud.

Grupi litkmete tootervis, todheaolu ja
tootaja vaimse tervise hoidmine téokohal
on tagatud.

Grupi  lilkkmed on  motiveeritud,
tunnustatud ja  toetatud ning to0s
tagasiside antud.




Koostoovestlused on nduetekohaselt ja
tahtaegselt 14bi viidud, koolitusvajadused
on vilja selgitatud ja edastatud.

Tagab grupis info
kattesaadavuse ja
vahendamise.

Grupi litkkmete poolt loodud teabe
talletamine ja teabe kattesaadavus (sh
vorguketastel) on korraldatud.

Grupi liikkmed on informeeritud ja info

liigub grupis torgeteta.

Planeerib grupi liikkmete

Grupi liikmete todaeg ja puhkused on

to0aega (sh vajadusel |tdhtaegselt planeeritud ja infosiisteemis
valve- ja puhkeaega). |kajastatud.
Analiilisi tulemusena tuvastatud puudused
on korvaldatud ning tegevused
Analiiiisib ja hindab rakendatud.

grupis teenuste osutamist
javiib 14bi teenistuslikku
kontrolli.

Teenuse-, protsessi- voi struktuuriiiksuse
juhile on tehtud ettepanekud tookorralduse
parendamiseks (sh grupi juhtimiseks ja
ressursiplaneeringute muutmiseks).

Esitatud avaldused, teated ja taotlused on

Avalduste, teadete ja | Votab vastu isikute | nduetekohaselt vastu voetud, vajadusel
taotluste avaldusi, teateid, taotlusi | registreeritud, lahendatud voi edastatud.
vastuvotmine ja kaebuseid.
Otsustab Stiliteomenetluse alustamise voi
siiiiteoteomenetluse alustamata  jdtmise  otsustused on
alustamise. pohistatult ja tdhtaegselt tehtud.
Menetlustoimingud on  ldbi  viidud
nouetekohaselt ning menetlusotsused on
tehtud oma péadevuse piires ja kooskdlas
kehtivate digusaktidega.
Viib 14bi siiliteomenetlust. Eritgadrr}isi ndudvate asjaglude
selgitamiseks on kaasatud eksperdid ja
/voi valdkonna asjatundjad.
Siiitegude ja Ekspertiisi- ~V6i uuringur.nateNr'jalid on
kuritegude edastatgfi‘ nduetekohaselt ja oOigeaegselt
menetlemine ekspertiisiasutusse.
Tuvastab, kogub ja Stititeomenetluses on  tdendid  (sh
talletab stiliteomenetluses |asitdoendid) nouetekohaselt kdideldud (sh
tdendid (sh vajadusel kogutud, vaadeldud, hinnatud,
esmased pakendatud, vormistatud ja fikseeritud).
kriminalistikatoimingud -
aegkriitilised jdljed,

proovid, asitdendid).

Votab tarvitusele
meetmed kriminaaltulu
tuvastamiseks ja
kuritegelikul teel saadud
vara arestimiseks.

Tsiviilhagi, avalik-0igusliku
noudeavalduse, konfiskeerimise voi selle
asendamise vOi rahalise vOi1 varalise
karistuse tagamiseks on siiliteoga saadud
vara ja kriminaaltulu vélja selgitatud.




Kannab ametis Andmed on noduetekohaselt to6deldud,
peetavatesse andmekogudesse kantud ja vajadusel
andmekogudesse viljastatud vastavalt teadmisvajadusele.
andmeid, vajadusel teeb
neis muudatusi voi
parandusi ning véljastab
andmekogust andmeid.
Vastab mérgukirjadele, | Vastused on tihtaegselt ja Gigusparaselt
Andmete ja selgitustaotlustele, koostatud.
informatsiooni péringutele ja avaldustele.
tootlemine, Teeb koost6dd ja osaleb | Tohusa ja jarjepideva koostdd tulemusel
vahendamine ja infovahetuses PPA on tagatud kvaliteetsed menetlusotsused
viljastamine struktuuriiiksustega ja ning koostddpartnerid on koostodga rahul.
ametivéliste
koostddpartneritega ning
vajadusel rahvusvaheliste
organisatsioonidega.
Ndustab ja juhendab oma Koostoopartnerid on ndustatud
toovaldkonna kiisimuste | asjatundlikult,  jagatud on  diget ja
piires sise- ja viliskoostod | ajakohast informatsiooni.
partnereid.
Teeb vajadusel Menetluspraktika muutmiseks ja
ettepanekuid iihetaolise menetluse tagamiseks on tehtud
Ettepanekute . . C e
. menetluspraktika asjakohased ja digeaegsed ettepanekud.
tegemine . - .
muutmiseks ja iihetaolise
menetluse tagamiseks.

4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tdpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiitidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;

4.2 kaituma vadrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- vai tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistus- vOi todlilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tditma teenistus- vOi todlilesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jérgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistus- voi tdoiilesannete tditmise kdigus siiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama to0korrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnouetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel,

treeningutel ja Oppepédevadel ja tiiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;



4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need

on ette ndhtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel

asendama puuduvat teenistujat;

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
5.2
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5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid,
dokumente ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;
saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistujalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline kdrgharidus vdi muu kdrgharidus ja politseiline
taiendope;

6.2 Tookogemus: 1 aastat valdkonna kogemust

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutud

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vdhemalt iihe voorkeele oskus Bl
tasemel
ametialase sOnavara valdamisega

6.5 Muu: arvuti kasutamise oskus (sh politseis kasutusel olevad
andmebaasid);

B-kategooria juhtimisdigus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



