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2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Rindemenetluste 14dbiviimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha Tegevused iilesande Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
ilesanded tiitmiseks Soovitud tulemus
Taotleja isikusamasus on nduetekohaselt
) tuvastatud.
Votab vastu rahvusvahelise i : —
kaitse ja ajutise kaitse Taotleja poolt esitatud dokumentide ja
taotlusi. andmete digsus on kontrollitud.
Taotlused on nduetekohaselt vastu voetud.
Kdik menetluses tédhtsust omavad asjaolud
on vilja selgitatud ja analiiiisitud.
Péritoluriigi info (COI) on nduetekohaselt
Rahvusvahelise kogutud ja hinnatud.
!mitse, ajutise kaitse o . Rahvusvahelise kaitse taotluse eest
ja sellega Viib 1dbi rahvusvahelise vastutava liikmesriigi maératlemise
seonduvate kaitse, ajutise kaitse ja menetlus nduetekohaselt 14bi viidud.
menetluste sellega seotud menetlusi. - - ———
Libiviimine Haldusakti andmiseks voi toimingu
sooritamiseks on piisav teave.
Menetlused on 1abi viidud nouetekohaselt
vastavalt digusaktidele, siseaktidele ja
juhenditele.
Otsustab isikule Oiguspérased, kaalutletud ja motiveeritud
rahvusvahelise ja ajutise haldusotsused on koostatud.
kaltsg andmise voi Isikut on otsusest nduetekohaselt
valmistab ette otsuse .
. . teavitatud.
andmisest keeldumise,




pikendamise, pikendamisest
keeldumise kohta.

Rahvusvahelise ja | Kogub ja analiiiisib Vajalikud tdendid on menetluse
ajutise Kaitse toendeid rahvusvahelise algatamise otsustamiseks kogutud.
kehtetuks kaitse ja ajutise kaitse
tunnistamine kehtetuks tunnistamise

otsustamiseks.

0 b rah helise i Oiguspirased, kaalutletud ja motiveeritud

'tsgsta Tavusvahelise Ja | haldusotsused on koostatud

ajutise kaitse kehtetuks

tunnistamise ja koostab Isikut on otsusest nduetekohaselt

haldusotsused. .

teavitatud.

Noustab ja annab teavet Taotlejat on tema digustest ja kohustustest
Rahvusvahelise rahvusvahelise ja ajutise informeeritud.
lf.aitse t~a0tleja.te kaitse alust@, tingimuste, Vajadusel on taotleja riigidigusabi
oigusnoustamine menetluste ja taotluste kasutamisele suunatud.

esitamise kohta.

Migratsioonireeglite

Viib ldbi andmebaaside

Migratsioonireeglite tiitmise
kontrollimine on viidud 14bi sihistatult ja

e e s pOhist ja fiitisilist ~: N
taitmise jarelevalve . L . Oiguspdraselt.
. migratsioonireeglite - TSP —
teostamine e . Ebaseaduslikult riigis viibivad isikud on
tditmise kontrollimist.
tuvastatud.
Kannab ametis peetavatesse | Andmed on nduetekohaselt toodeldud,
andmekogudesse andmeid, |andmekogudesse kantud ja vajadusel
vajadusel teeb neis viljastatud.
muudatusi voi parandusi
ning viljastab andmekogust
andmeid.
Vastab mérgukirjadele, Vastused on tihtaegselt ja diguspéraselt
selgitustaotlustele, koostatud.
péringutele ja avaldustele.
Andmete ia Teeb koostodd ja osaleb Tohusa ja jarjepideva koostoo tulemusel
. - infovahetuses PPA on tagatud. kvaliteetsed menetlusotsused
informatsiooni o . . e . e
v oo . struktuuriiiksustega ja ning koostddpartnerid on koostéoga rahul
tootlemine, R
I ametivéliste
vahendamine ja e . .
ot . koostdopartneritega ning
valjastamine . .
vajadusel rahvusvaheliste
organisatsioonidega.
Peab arvestust tegevuse Koostatud dokumentidest on tédpne
kaigus koostatud iilevaade ja aruanded on koostatud
dokumentide {ile ja koostab |nduetekohaselt.
aruanded.
Noustab ja juhendab oma | Koostodpartnerid on ndustatud
toovaldkonna kiisimuste asjatundlikult, jagatud on Giget ja
piires sise- ja viliskoostod |ajakohast informatsiooni.
partnereid.
Ett Kut Teeb vajadusel Menetluspraktika muutmiseks ja
¢ epanekute ettepanekuid ithetaolise menetluse tagamiseks on tehtud
cgemine menetluspraktika asjakohased ja digeaegsed ettepanekud.




muutmiseks ja lihetaolise
menetluse tagamiseks.

Valminud on professionaalsed, juriidiliselt
ja faktiliselt korrektsed dppematerjalid,
Valmistab ette ja viib 1dbi | mis vastavad sihtrithma vajadustele ja on

rahvusvahelise kaitse vajadusel kiiresti kohandatavad.
. teemalisi koolitusi Koolitused on korraldatud ja 1dbi viidud
Koolituste . .. " i ~ . .
il e e o . vajadusel iile Eestiliselt. sujuvalt, sdltumata asukohast (iile-eestiline
libiviimine ja . .. N
‘uhendamine valmisolek on tagatud nii veebi- kui ka
] kohapealsete koolitustena).
Juhendab rahvusvahelise J l}hendarl}lse tulemusena}' saavutfab tootaja
. . kindluse ja suudab ettendhtud aja jooksul
kaitse menetlejaid oma . . .
Adevuse pires hakata rahwsvahehse kaitse taotlusi
P ' iseseisvalt ja nduetekohaselt menetlema.
4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tiitma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tipselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupliiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi tdoiilesandeid;

4.2 kiaituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infostisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistus- voi todiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tditma teenistus- vOi tdoiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tootlemise ndudeid, sh jirgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistus- vOi todiilesannete tditmise kéigus siiiiliselt pdohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama to0korrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks téditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepédevadel ja tiiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid,

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nahtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
5.2
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vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tdokeskkonnale;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid,
dokumente ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;
saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;



54 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistujalt ndutud;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: korgharidus;

6.2 Tookogemus: 3 aastat valdkonna kogemust;

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole noutav;

6.4 Keelteoskus: vihemalt {ihe vOorkeele oskus B2 tasemel ametialase sdnavara

valdamisega;

6.5 Muu: meeskonnatod oskus, vdga hea suhtlemis- ning kirjalik

eneseviljendusoskus, teadmised asjakohastest digusaktidest ning neis sisalduvast; teadmised
erinevatest rahvustest, kultuuridest ja usunditest.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jéirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



