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Laane prefektuuri politseijaoskond patrullitalitus

talituse juhi/ grupijuhi poolt miiratud ametnik
talituse juhi/ grupijuhi poolt madratud ametnikku
teenistuskohal rakendatakse summeeritud todaega, ©60t66d ja

Patrullimine, avalikus kohas kiitumise nduete {iile jirelevalve teostamine, korrarikkumiste
ennetamine ja tokestamine ning kogukonnaga suhtlemine, siilitegude menetlemine ning

viljakutsete teenindamine.

3. TEENISTUSKOHA POHIULESANDED JA TULEMUSED

Pohiiilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
soovitud tootulemus

3.1 Patrulltegevust reguleerivatest digusaktidest
tulenevate iilesannete tditmine.

Patrulltegevus toimib nduetekohaselt.

3.2 Liiklusjarelevalve teostamine.

Liiklusohutus  paraneb, liiklusjérelevalve
toimub vastavalt kehtestatud korrale.

3.3 Osaleb siiliteoennetuses.

Oiguskord paraneb.

3.4 Siiiiteo- ja liiklusdnnetuste siindmuskoha
vormistamine.

Stiiiteo ja litklusdnnetuste siindmuskohad on
vormistatud kvaliteetselt ja tahtaegselt.

3.5 Votab vastu avaldusi ja siiliteoteateid,
menetleb siilitegusid oma péddevuse piires.
Péadevuse puudumisel edastab materjalid
pidevale teenistujale.

Isikute poordumised ja siiliteoteated saavad
nduetekohase lahendi vO0i on edastatud
padevale teenistujale. Véidrteomenetlus on
kvaliteetne, viidud liabi VTMS-s sitestatud
korras ja lahendid on seadusega kooskdlas.

3.6 Schengeni kompensatsioonimeetmete raken-
damine ja vajadusel piirvalvurite abistamine
piirikontrolli teostamisel.

Schengeni kompensatsioonimeetmete
rakendamine ja vajadusel piirvalvurite
abistamine piirikontrolli teostamisel.

3.7 SAR otsingu- ja péddstetoodel osalemine
tingimusel, et ldbitud on  merepédste
baaskoolitus.

Otsingu- ja paastetoéd on 1dbi viidud
vastavalt merevalvekeskuse korraldustele ja
jérgides kehtivaid digusakte.




3.8 Tooalase informatsiooni vahetamine oma
tegevusvaldkonnas vastavalt oma padevusele.

Info jouab digeaegselt adressaatidele.

3.9 Tooalastel tdiendkoolitustel ja dppepdevadel
osalemine ning pidev erialane enesetdiendamine.

Tagatud on erialane kompetentsus ja
professionaalsus.

3.10 Vahetuse jooksul vdhemalt iihe korra
elektronposti  ja  dokumendihaldussiisteemi
,Delta“  kaudu saabunud todiilesannete ja
informatsiooniga tutvumine.

Teenistusiilesanded on tdidetud téhtaegselt,
informatsioon on teadmiseks voetud.

3.11 Vahetu juhi ja temast korgemalseisvate
juhtide iihekordsete teenistusiilesannete tiitmine.

Uhekordsed teenistusiilesanded, mis on
seotud teenistuja teenistuskoha iilesannetega

va seadusest tulenevad erandid on tdidetud
tahtaegselt ja nduetekohaselt.

4. VASTUTUS

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

ametijuhendiga ja muude Gigusaktidega pandud teenistusiilesannete diguspirase, digeaegse,
tipse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tiitmise eest;

toosse puutuvate digusaktide ja korralduste jargimise ning tditmise eest, sh avaliku teabe
seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete tiitmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

oma teenistusiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse, korrektsuse,
seaduslikkuse ja selles sisalduva info digsuse eest;

teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teabe, teiste inimeste perckonna-ja eraeclu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vdi todsuhte 1dpetamisel;
teenistusiilesannete tditmise kadigus tahtlikult vOoi hooletusest pdhjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest seaduses sétestatud ulatuses;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes voi teenistus- voi toosuhte 10ppedes tema valduses oleva dokumentatsiooni
ja vara lileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

avaliku teenistuse seadusega seatud piirangute jilgimise eest.

5. OIGUSED

5.1

53

54

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke andmeid, dokumente ja muud informatsiooni
ning kasutada oma pddevuse piires to0ks vajalikke infosiisteeme, millele on talle antud
juurdepadsudigus;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke, tookorras ja Oigusaktidele vastavaid
vahendeid, viljadpet nende kasutamiseks ning tehnilist abi tddvahendite rikete korral;
keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslikult
kahjulik;

esitada vahetule juhile vOi biiroo/politseijaoskonna juhile ettepanekuid ja arvamusi
tookorralduse paremaks korraldamiseks;

on digus poorduda digusaktides ettendhtud korras ametnikueetika ndukogusse;




5.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline kutsekeskharidus voi muu korgharidus ja politseiline
tdiendusope

6.2 Tookogemus: ei ole noutav

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus B2 tasemel
politseitdd sonavara valdamisega

6.5 Muu: - arvutikasutamise oskus (MS Word; Excel ja politseis

kasutusel olevad infostisteemid);

- mOotja erialase padevuse omamine (lineaarmodtmine, sodidukite
soidukiiruse B-kategooria juhtimisdiguse ja alarmsdiduki juhtimise
diguse omamine;

- ESTER raadioside vahendite kasutamise oskus;

- kriminalistika alaste algteadmiste omamine;

- vastavus politseiametniku kutsesobivusnouetele;

- korge téhelepanu- ja analiiiisivdime ning digusalaste ja eriteadmiste
rakendamise oskus;

- olukordade lahendamisel sobiva suhtlemisviisi valimise ja inimese
emotsionaalset seisundi hindamise oskus ning oskus suunata isiku
kditumist vajalikul viisil;

- kdrge enesedistsipliin, otsustusvdoime, konfliktide lahendamise
oskus ja hea suhtlemisoskus sh meediaga.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle néudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
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Allkiri:



