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ERIASJADE UURIJA AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus

Kelkele allub juhtivuurija
Alluvad puuduvad
Asendaja

Keda asendab Juhtivuurijat

Tootingimuste erisused

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Johvi/Rakvere/Narva politseijaoskonna menetlusgrupid

juhtivuurija poolt mddratud teenistuja

ametikohal rakendatakse summeeritud to0aega, valveaega, 66t66d

Stilitegude ennetamine, tokestamine ja kohtueelne/kohtuvéline menetlemine, jélitusmenetlus s.h

jalitusteabe kogumine ja analiitisimine.

3. POHIULESANDED JA TULEMUSED

alustamise vOi alustamata jétmise kohta ja viib
labi menetlustoiminguid vastavalt KrMS-s ja
VTMS-s sitestatule.

Teenistuskoha iilesanded Tulemuslikkuse  mo6otmise  Kriteeriumid/
Soovitud tulemus
3.1 Votab wvastu otsuse siiliteomenetluse | - kohtueelne ja -vdlne  menetlus on

tahtaegselt ja nduetekohaselt alustatud, Iibi
viidud ja/voi Iopetatud;

- vastuvoetud menetlusotsused, teostatud
uurimis- ja menetlustoimingud on kooskdlas
KrMS-s ja VIMS-s sitestatuga;

- prioriteetsed siiliteod on esmajérjekorras ja
Oigeaegselt menetletud;

- prokurdri poolt tulud suulised ja kirjalik ud

tokestamise kiigus kogutud tdendeid ning
vormistab menetlusdokumendid.

menetluslikud  korraldused on tdidetud
tahtaegselt.
3.2 Kogub, analiiisib ja hindab siiiitegude | - kriminaalasja lahendamise toendamiseks on
menetlemise, avastamise ja &drahoidmise Vo1 kogutud  koiki  asjaolusid  arvestades

vajalikul miééral tdendeid ja vormistatud
nduetekohaselt  protokollid, mis on
koondatud kriminaaltoimikusse;

- asitdendid on arvele voetud, hoiustatud, tle
antud ja hdvitatud vastavalt KrMS-s
sitestatule ja kehtivale korrale PPA-s;

- eriteadmisi noudvate asjaolude
selgitamiseks on  kaasatud  ekspert,
vormistatud  nduetekohaselt dokumendid
ning ekspertiisi-  vO0i uuringumaterjalid




edastatud Oigeaegselt ja vastavalt nduetele
ekspertiisasutusse;

jalitustoimingud on tehtud seaduslikel
alustel, prokuratuuri voi kohtu kirjalikul loal
ning dokumenteeritud;

jalitustoimikud ja jilitustoiminguga kogutud
teave on talletatud, sdilitatud, kasutatud ja
hdvitatud vastavalt jélitustoimiku pidamise
ja séilitamise korrale;

stiliteoga saadud vara on vdlja selgitatud ja
vajalikud meetmed tsiviilhagi tagamiseks on
tarvitusele voetud.

3.3 Kasutab t0oks vajalikke andmebaase
sihipdraselt ja vastutab oma pédevusala
dokumentide  nOuetekohase  vormistamise,
hoidmise, infoga tutvumise jainfo sisestamise
eest.

menetlusandmed  ja  jélitusteave on
sisestatud  tdhtaegselt ja noduetekohaselt
andmebaasidesse;

andmebaase kasutatakse otstarbekalt ja
sihipdraselt;

teadmiseks tulnud mnfoga on tutvutud ning
teistele lksustele on mnfo sisestatud ja
nihtav.

3.4 Osaleb tdiendkoolitustel ja Oppepdevadel
ning panustab regulaarselt enesearendamisse.

ametialased oskused ja teadmised on
teenistuskohustuste ~ tditmiseks ~ ndutaval
tasemel;

erialane paddevus Riigikohtu lahenditele
tuginedes on rakendatud menetlusgrupis
menetluskvaliteedi tdstmiseks.

3.5 Juhendab ja ndustab menetlusgrupi
uurijaid ja uusi teenistuyjaid.

menetlusgrupile pandud tilesannete
tiitmiseks on osutatud igakiilgset abi
juhendamise ja ndustamisega;

uute teenistujate ettevalmistus ja
juhendamine toimb tOrgeteta ja tagab
edaspidise teenistuskohustuste tditmise.

3.6 Téidab igal kalendriaastal kehalise
ettevalmistuse ja eriettevalmistuse nduded.

kehalised katsed on sooritatud vastavalt
kehtestatud normidele;

eriettevalmistuse  nduete  tditmiseks on
osaletud laske- ja turvataktika treeningutel;
ericttevalmistuse nduded on tdidetud ja
arvestused sooritatud.

3.7 Teeb koostdod teiste struktuuriiiksuste ga
ning koostoOpartneritega, sealhulgas osutab
ametiabi.

struktuuriiiksustega  toimib  igakiilgne ja
eesmdrgipdrane koostod ja mformatsiooni
jagamine;

ametiabi osutamisel ei esine torkeid;
koost66  prokuratuuri  ja  kohtuga on
eesmirgipdrane ja professionaalne ning
nformatsiooni vahendamine menetluslikes
kiisimustes regulaarne ja ajakohane.

3.8 Teavitab viivitamatult vahetut juhti tema
kasutuses olevate toovahendite ja soidukite
riketest. Kannab teenistuses olles korrektset
riietust.

ametnikule  usaldatud vara on terve,
hooldatud ja tookorras;
ametniku védlimus on korrektne ja viisakas.




3.9 Votab elektronposti ja andmebaasi ,Delta® | -  todiilesanded on tiidetud tdhtaegselt;

teel saadud todlilesanded | - nformatsioon on teadmiseks voetud ja

taitmiseks/tead miseks. Oigeaegselt edastatud vastavalt
teadmisvajadusele.

3.10 Taidab talle antud ihekordseid | - {iihekordsed teenistusiilesanded on tiidetud

teenistusiilesandeid. tahtaegselt ja nouetekohaselt;

- lilesannete tditmist takistavatest asjaoludest
on teavitatud vahetut juhti;

- politseijaoskonnale  seatud  eesmirkide
taitmiseks on vahetu juhi korraldusel
panustatud teiste teenuste tegevustesse..

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametijjuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi todiilesannete Oiguspirase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;

4.2 teenistus- vOi toGiilesannete tiitmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jargimise ning
tditmise eest, sh avalku teabe seadusest ja iskkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistus- VvOi1 tooilesannete tditmisel vormistatud dokumentide  objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

4.5 teenistus- vO1 tOGllesannete  tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud  teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
Juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud rigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi tOOsuhte 1dpetamisel;

4.7 teenistus- vOi1 tooilesannete tditmise kéigus tahtlikult vo1 hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 todkorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist
reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.9 puhkusele minnes voi to6lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara iileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- vOi tdoiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente;

5.2 kasutada oma pidevuse pires teenistus- vOi todlilesannete  tditmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid  ja  organisatsioonivéliseid  andmekogusid, infosiisteeme  ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- VvOi tOoOiilesannete taitmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslik ult
kahjulik ;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi todllesannete tiitmiseks vajalikku koolitust.



6. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

6.1 Haridus:
6.2 Tookogemus:

6.3 Juhtimiskogemus:
6.4 Keelteoskus:

6.5 Muu:

politseiline  rakenduskdrgharidus (6) voi muu korgharidus ja
politseiline tdiendusdpe

politseitod kogemus vastavalt pohitodde nduetes sdtestatule,
prokuratuuri voi teise uurimisasutuse t00 kogemus

pole vajalik

eestl keele oskus C1 tasemel, vene keele oskus kesktasemel
politseitdd alase sdnavara valdamisega.

vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise
oskus, sh politseis kasutusel olevad andmebaasid. Tooks vajalik ud
kompetentsid: aus ja eetiline kéaitumine, pamndlikkus, mnimesele
orienteeritus, Oigusalaste teadmiste rakendamise oskus, korge
enesedistsipliin, otsustusvdoime ja hea suhtlemisoskus. B-kategooria
Jjuhtimisdigus.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid

ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:

Kuupéev:
Alliri:
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