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PIIRKONNAPOLITSEINIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus Pdhja prefektuuri politsejaoskonna pirrkonnagrupp
Kellele allub pirkonnagrupi grupijuht

Alluvad puuduvad

Tootingimuste  erisused teenistuskohal rakendatakse summeeritud td0aja arvestust,

valveaega ja 06t06d

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1 Ldhendada politseid kogukonnale, tuvastada pirrkonnas kogukonna turvalisust héirivaid
probleeme ja arendada politsei, asutuste, {ihenduste ning kohalikke omavalitsuste koostodd.

2. 2 Piistitada pikaajalisi eesmédrke, otsimaks laiemaid lahendusi, kui esmane kirre ohu tdrjumine.
Probleemide lahendamisel keskendutakse kogukonna huvidele ning seejuures on fookus

ohtude ennetamine.
2.3 Luua ja hoida usalduslikke kontakte kogukonna likmetega.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha Tegevused illesande tiitmiseks Tulemuslikkuse mootmise

iilesanded kriteeriumid/ Soovitud tule mus
Tunneb oma teeninduspiirkonda,
omab piirkonna kohta ajakohast
mfot ning koostoovorgustiku
kontakte. Koostdds kogukonnaga
on probleemid tuvastatud,
Esindab politseid talle médératud |lahendused kaardistatud ning
teeninduspiirkonnas. Teeb talle politsei pidevuse ulatuses
médratud teeninduspiirkonnas | lahendatud. Vajadusel votab
koost6dd kogukonnaga, aktiivse rolli toetades partnereid
KOgllkOﬂnataa Jurndlllste isikute, otsustuskohtades ennetamaks
teostamine organisatsioonide, kohalike probleeme.
omavalitsuste ja teiste Kogukond tunneb oma piirkonna

politseitiksustega. Korraldab | piirkonnapolitseinikku ja teab

politsei ja partnerite vahelist | kyidas temaga kontakti saada.
koostodd sh vorgustikutdod.

Kogukond ja koostodpartnerid on
turvalisuse tagamisse kaasatud,
nende vajadused, probleemid on

vélja selgitatud ja koost6os on
leitud lahendused.




Vajadusel on voetud aktiivne roll
probleemide ennetamiseks
partnerite otsustuskohtade
toetamisel .

Kogub jirjepidevalt teavet, et
hoida olukorrateadlikkust
pirkonnas toimuvast.

Info on talletatud andmebaasi ning
vadrindatud.

Kaasab kogukonda,
koostdopartnereid ja
vabatahtlikke turvalisuse
tagamisse.

Regulaarselt on kogukonnaga ja
koostoOpartneritega suheldud,
nende vajadused on vilja
selgitatud ja koostdos on
lahendused leitud. Vabatahtlikud
on kaasatud piirkonnapolitsei
tooga seonduvatesse
tegevustesse/lilesannetesse.

Informeerib kogukonda ja
koostddpartnereid
oOiguskorraseisundist ja edastab
ennetussonumeid.

Kogukond ja koostodpartnerid
saavad regulaarselt tilevaadet
oiguskorda puudutavast olukorrast
ja politsei ennetussonumid on
edastatud ajakirjanduse,
sotsisaalmeedia vO1 mdne muu
viljaande/tegevuse vahendusel.

Vib [ibi ennetustegevusi
lahtudes PPA ennetustegevuse
kontseptsioonist ja parimatest

praktikatest.

Ennetustegevused ohtude
ennetamiseks on labi vidud.

Osaleb kohalku tasandi
strateegiliste dokumentide
koostamisel.

Kogukonna turvalisust puudutav
sisend koostoOpartneritele on
antud.

Kogub ja analiiiisib riskiperede

(sh LSV) ja —isikute, -aadresside

kohta kéivat teavet, lahenduste
leidmiseks planeerib tegevusi.

Teeninduspiirkonna
probleemkohad on tuvastatud,
tegevused planeeritud ning
teostatud.

Annab sisendi politseijaoskonna

tegevuskavasse
teeninduspiirkonna Giguskorra
seisundist ldhtuvalt ja teeb

ettepanekuid voimalike tegevuste

ja meetmete kohta.

Sisend on politsejjaoskonna
tegevuskavasse antud ning
planeeritud tegevused on teostatud.

Jarelevalve
teostamine diguste
ja tegevuste iile

Kontrollib talle méaratud

teeninduspiirkonna tsiviilrelvade

omanike kéitumist ja eluviisi

ning relvade hoidmise tingimusi

ja annab arvamusi relvalubade
vdljastamise protsessis.

Relvaloa taotlejate kéitumise ja
eluviisi hindamiseks on info
kogutud, relvahoiutingimused
kontrollitud.

Tuvastatud on turvariskid ja/voi
riske vdlistavad asjaolud, mille
kohta on antud arvamus.

Osaleb avalike Tirituste
kooskdlastamise protsessis,
tuvastades vommalikud riskid ja

Avaliku firituse riskid on hinnatud
ja taotlusele on korrektne
tagasiside PPA poolt antud.




pakkudes vilja
maandamistegevused.

Osaleb seadusest tulenevate
jarelevalve tilesannetes.

Jarelevalvelised tegevused on
teostatud.

Vastab poordumistele, lahendab

P6ordumised on sisestatud

Po6rdumis te N .. s o e
vastuvétmine ja probleeme oma padevuge piires, | andmebaasidesse ja digeaegselt
. vajadusel edastab info lahendatud.
lahendamine
vastutavale.
Stiliteomenetluse alustamise voi
Otsustab siiiiteoteomenetluse alustamata jiatmise otsustused on
alustamise. pohistatud, digeaegselt tehtud ning
sisestatud andmebaasidesse.
Vil vajadusel kb Stiliteo tuvastamisel on =
stiliteomenetlus alustatud ning
stiliteomenetlust. . e
. vajadusel Iibi viidud.
Suute(?n.l‘en-etluse Tuvastab ja talletab Esmased toendid (sh asitdendid)
labiviimine

suiteomenetluses esmased
tdendid.

on nduetekohaselt fikseeritud ja
vormistatud.

Rakendab mittekaristuslikke
meetmeid ja taastava diguse
pohimdtteid kogukonna
probleemide lahendamisel

Stilitegude lahendamiseks on
valitud vajalikud ja asjakohased
meetmed arvestades
stiliteotoimepanijat, kannatanut ja
toimepandud teo asjaolusid.

Isiku asukoha

Osaleb kadunud isiku otsimisel ja

Lébi1 on vidud vajalikud

tuvastamine asukoha tuvastamisel. tegevused.

4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tiitma  Oiguspdraselt, sh  Oigeaegselt, tdpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;

4.2 kéituma vaidrikalt nii teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voi tahvelarvuti vOoi mobiiltelefon, mnfosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Pirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistus- vOi tOGllesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
mfosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tiitma teenistus- vOi tOGlilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe todtlemise noudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sthipirase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistus- vOi todlilesannete tiitmise kiigus siiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama tookorrast, todtervishow, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest Gigusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettenihtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need

on ette nihtud;
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4.11 tiitma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel

asendama puuduvat teenistujat;

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale todkeskkonnale;

5.2 saada teenistus- VvOi tOOilesannete  tditmiseks vajalikku mformatsiooni, andmeid,
dokumente ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infoslisteeme ja teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOGllesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi toddvahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistyjalt ndutud;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline korgharidus vdi muu korgharidus ja politseiline

taiendkoolitus

6.2 Tookogemus: ei ole ndutav

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vihemalt iihe voorkeele oskus B2

tasemel politseitdd sonavara valdamisega

6.5 Muu: on ausa ja eetilise kiitumisega;

on paindlik ja mimestele orienteeritud;

arvuti kasutamise oskus teenistuseks vajamineval tasemel;
Oigusalaste teadmiste rakendamise oskus;

korge enesedistsiplin ja kOrge pingetaluvus, otsustusvoime ja hea
suhtlemisoskus;

stressitaluvus, koostéovalmidus ning muudatuste juhtimise oskus;
voimeline tootama stabiilselt ja tulemuslkult pingeolukorras ning
oskus teha meeskonnatodd;

vastab politseiasutuse pohivddrtustele  ja omab korget
moraalitunnetust;

voimeline niha ette oma otsuste tagajirgi ning vastutada nende eest;
oskab eristada olulist ebaolulisest ning suutlkkus lahendada
probleeme.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



