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PATRULLPOLITSEINIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus Ida prefektuuri Johvi patrullitalitus

Kellele allub talituse juht/vélijuht

Alluvad puuduvad

Asendaja vahetu juhi poolt méiédratud ametnik

Keda asendab vahetu juhi poolt médratud ametnik

Tootingimuste erisused ametikohal kohaldatakse summeeritud t60aja arvestust

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Patrullimine ja liiklusjdrelevalve teostamine, avalikus kohas kéitumise nduete iile jarelevalve
teostamine, viljakutsete teenindamine, korrarikkumiste ennetamine ja tokestamine ning siilitegude
menetlemine, kinnipeetavate valvamine ja konvoeerimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded Tulemuslikkuse mo6tmise Kkriteeriumid/
Soovitud tulemus
3.1 Téaidab vélitoo korrast, vangistus- | - patrullimine, véljakutsete teenindamine ja
seadusest ning teistest patrulltegevust ja avaliku korra tagamine on teostatud
kinnipidamisndudeid kehtestatavatest vastavalt kehtivale korrale ja
oigusaktidest tulenevaid iilesandeid. eesmargipéraselt;
- toimingud kinnipeetavatega sh saatmine,
vastuvotmine, labiotsimine,
dokumenteerimine ja kambrisse

paigutamine, on teostatud vastavalt
kinnitatud korrale seaduspéraselt;

- osutatavad teenused (patrull-,
litkklusjdrelvalve- ja kinnipidamise) on
nouetekohased, seaduspdrased ning
kogukonna huvidele ja heaolule suunatud.

3.2 Teostab taadeldud/kalibreeritud | - liiklusjdrelevalve toimub kehtestatud korra
mootevahendeid kasutades kohaselt;

likklusjarelevalvet ~ ja avalikus kohas | - mddtevahendid on todkorda seatud ja
kditumise nduete iile jarelevalvet. korrasolek kontrollitud vastavalt tootja

kasutusjuhendile ja mddtemetoodikale;
- avalik kord on tagatud ja Schengeni
kompensatsioonimeetmed rakendatud.

3.3 Teenindab véljakutseid ja lahendab oma | -  viljakutsed on teenindatud operatiivselt ja
padevuse piires isikute poordumisi ja kvaliteetselt Gigusnorme jirgides;
stititeoteateid. - isikute podrdumised ja siiiiteoteated on

saanud nduetekohase lahendi;




esmased menetlustoimingud on teostatud
vOi edastatud digeaegselt selleks padevale
teenistujale.

3.4 Ennetab, tokestab, avastab ja menetleb
korrarikkumisi ja stititegusid sh
liiklusalaseid digusrikkumisi.

Oiguskord paraneb, osutatav teenus on kiire
ja kvaliteetne;

esmased menetlustoimingud on siiliteo- ja
litklusonnetuste stindmuskohtadel
teostatud ja vormistatud
menetlusnormidele vastavalt.
teenistusiilesannete tdimiseks vajalikud
dokumendid on nduetekohased ja

keeleliselt korrektsed.
3.5 Teostab kinnipeetute saatmist ja kinnipeetavate pogenemised ja
valvamist kohtusse, prokuratuuri, pogenemiskatsed on ennetatud,
menetlustoimingutele. kinnipeetavatega seonduvad
menetlustoimingud ja ning infovahetus
prefektuuri siseselt ja teistele
ametkondadele on tagatud.
3.6 Rakendab  sekkumisdigust ja sekkumisdigust ja korrakaitselisi
korrakaitselisi meetmeid ohtude meetmeid rakendatakse
ennetamiseks, tokestamiseks ja korrakaitseseaduses sétestatud alustel ja
viljaselgitamiseks. piires ning jargides haldusmenetluse

ndudeid.

3.7 Téidab kehalise ettevalmistuse ndudeid,
osaleb tdienduskoolitustel ja dppepédevadel,
laske- ja enesekaitsetreeningutel vastavalt
kehtivale korrale.

fiitisilised katsed, laske- ja enesekaitse
arvestused on sooritatud;
ametialased oskused on noutaval tasemel.

3.8 Teavitab viivitamatult vahetut juhti
tema kasutuses olevate todvahendite ja
soidukite riketest. Kannab teenistuses olles
korrektset vormiriietust.

ametnikule wusaldatud wvara on terve,
hooldatud ja to6korras;

ametniku véljandgemine on korrektne ja
viisakas.

3.9 Vahetab teenistusalast infot oma
tegevusvaldkonnas vastavalt padevusele.

info jouab digeaegselt adressaatidele.

3.10 Teeb koostood teiste
struktuuritiksustega ning
koostoopartneritega, sealhulgas osutab
ametiabi.

politseijaoskonnale pandud tilesanded on
tdidetud.

3.11 Votab elektronposti ja andmebaasi
,sDelta®  teel saadud  tooiilesanded
tditmiseks/teadmiseks.

tooilesanded on tdidetud tdhtaegselt,
informatsioon on teadmiseks voetud.

3.12 Taidab talle antud tihekordseid
teenistusiilesandeid.

tihekordsed teenistusiilesanded on tdaidetud
tdhtaegselt ja nduetekohaselt.

4. VASTUTUS
Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vO1 tddiilesannete Oiguspérase,

Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiiidmatu tiitmise eest;
4.2 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

4.3 oma teenistus- vOi tooiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,

korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;




4.4 teenistus- vOi tOOlilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepddsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.5 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi todsuhte 10petamisel;

4.6 teenistus- voi todlilesannete tditmise kdigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.7 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.8 puhkusele minnes voi to6lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara iileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule;

4.9 avaliku teenistuse seadusega seatud piirangute jargimise eest.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tddvahendite rikete korral;

5.3 keelduda ebaseaduslike korralduste tiditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas voi
majanduslikult kahjulik;

5.4 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.5 saada teenistus- voi todililesannete tiditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline kutsekeskharidus

6.2 Tookogemus: ei ole ndutav

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole noutav

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vihemalt {ihe voorkeele oskus B2
tasemel politseitdd sOnavara valdamisega

6.5 Muu: arvutikasutamise oskus (MS Word; Excel ja politseis kasutusel

olevad andmebaasid); modtja  erialase  piddevuse  omamine
(lineaarmodtmine,  sdidukite  sdidukiiruse modtmine, isiku
viljahingatavas Ohus etanoolisisalduse mdotmine); kriminalistika
alased algteadmised; ESTER raadioside vahendite kasutamise
oskus; vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele; viga hea
tdhelepanu- ja analiilisivdime ning oOigusalaste ja eriteadmiste
rakendamise oskus; olukordade lahendamisel sobiva suhtlemisviisi
valimise ja inimese emotsionaalse seisundi hindamise oskus ning
oskus suunata isiku kéditumist vajalikul viisil; kdrge enesedistsipliin,
otsustusvoime,  konfliktide lahendamise oskus ja  hea
suhtlemisoskus; B- kategooria juhilubade ja alarmsdiduki juhtimise
diguse omamine.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:

Kuupiev:



Allkiri;



