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JURISTI AMETIJUHEND

ULDOSA
arendusosakonna ennetuse- ja siiliteomenetluse biiroo
sliliteomenetluse grupp

Kellele allub stiliteomenetluse grupi juhile
Alluvad puuduvad
Tootingimuste erisused puuduvad

2.

TEENISTUSKOHA EESMARK

Pakkuda Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) ennetuse ja siiliteomenetluse biiroole
Oiguslikku tuge teenuste, eelkdige kogukonna politseitddoga seotud teenuste toimimise
tagamiseks.

3.

TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Teeb ettepanekuid teenuste toimimiseks | — Ettepanekud on tehtud, arvamused on
vajalike Oigusaktide véljatootamiseks voi koostatud;
muutmiseks, annab arvamusi biiroole
kooskolastamiseks esitatud digusaktide
eelnoude kohta;

3.2 osaleb teenuste toimimiseks vajalike | — sisemised regulatsioonid ja juhendid on
sisemiste regulatsioonide ja juhendite vilja tootatud ning kehtestatud;
viljatdotamises;

3.3 osaleb teenuste toimimiseks vajalike | — koostookokkulepped on koostatud ja
koostookokkulepete koostamises; sOlmitud;

3.4 osaleb teenustega seotud seisukohtade | — seisukohad ja arvamused on pohjendatud
kujundamisel ja arvamuste esitamisel; ja asjakohased;

3.5 noustab PPA teenistujaid ning juhendab | — PPA teenistujad on saanud vastused ning
teenustega seotud juriidilistes kiisimustes; probleemidele on pakutud vdimalikud

lahendusvariandid;

3.6 teeb koostood PPA teiste struktuuri- | — koostod aitab kaasa  biiroole pandud
iiksuste, riigiasutuste, ministeeriumide ja iilesannete tditmisele, biiroo tegevuses
koostodpartneritega, sh rahvusvaheline rakendatakse teiste riikide parimat
koosto0; praktikat;

3.7 vastab oma pidevuse piires avaldustele, | — avaldustele, selgitustaotlustele,




selgitustaotlustele, margukirjadele ning margukirjadele ning teabenduetele on
teabenduetele. vastatud tdhtaegselt ja nduetekohaselt.

4.

KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:
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5.

tditma Oiguspéraselt, sh Oigeaegselt, tdpselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasuptiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistusiilesandeid;

kédituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust;

kasutama PPA arvutitdokohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

vormistama oma teenistuslilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;

tditma teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise noudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipirase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

hiivitama teenistusiilesannete tditmise kéigus siiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

kinni pidama tdokorrast, tootervishoiu, tddohutuse, sh tuleohutusnduetest, ectikakoodeksist
ning teistest teenistusiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

osalema teenistus- ja todlilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja dppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja vdimeid;
sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

tditma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

OIGUSED

Teenistujal on digus:
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vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistujalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Haridus: juriidiline kdrgharidus.

Tookogemus: 3 aastat valdkonna kogemust.

Juhtimiskogemus: ei ole ndutav.

Keelteoskus: vihemalt iihe vodrkeele oskus B1 tasemel ametialase sOnavara
valdamisega.



6.5 Muu: véga hea politsei valdkonda reguleerivate digusaktide tundmine,
hea analiiiisivoime, vdga hea kirjalik ja suuline vdljendusoskus,
koostoovoime, pingetaluvus, lahendustele orienteeritus, otsustus-
ja vastutusvoime, teenistuskohustuse tditmiseks vajalik
kontoritarkvara kasutusoskus (failihaldus, tekstitootlus,
andmebaasid).

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



