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ARENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND
1. ULDOSA
Struktuuritiksuse nimetus siseauditibiiroo
Teenistuskoha nimetus arendusekspert
Kellele allub siseauditibiiroo juht
Alluvad puuduvad
Asendaja vastavalt asendusskeemile
Keda asendab vastavalt asendusskeemile
Teenistustingimuste erisused puuduvad
2. TEENISTUSKOHA EESMARK
2.1 Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) siseauditibiroo kvaliteedi tagamise ja
tilustamise  programmi elluviimise serramise tagamine ja arendamine vastavuses
rahvusvaheliste siseauditeerimise kutsetegevuse standarditega;
2.2 siseauditibiiroo auditi metoodika viljatootamine ja uuendamine;
2.3 siseauditibiiroo aastase toOplaani koostamise protsessi juhtimine;
24  kindlustandvate ja nduandvate to0de juhtimine ning auditi soovituste rakendamise
seiramine.
3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tootule mus

3.1 Juhb ja wvib [ibi  siseauditibiiroos | - Sisemised hindamised on ldbi viidud
perioodilisi  sisemisi  kvaliteedihindamise | vastavalt auditeerimise standardi nduetele;
projekte;

3.2 seirab ja arendab kvalteedi tagamise ja | - kvaliteedi tagamise ja  tdwustamise

tdiustamise programmi elluviimist;

programm on rakendatud, seiratud ning
ajakohastatud vastavalt vajadustele;

3.3

tootab vilja ja arendab auditi metoodikad
ning muud juhendid,

- auditi metoodikad ja muud t66d
reguleerivad juhendid on ajakohastatud;

34

annab vajaliku sisendi auditi
koostamiseks ja koordineerib seda;

tooplaani

- aastase tOOplaaniga seotud tegevused on
tehtud, riskid hinnatud ja tooplaani projekt
on koostatud;

3.5

vib PPAs Iibi tooplaanijdrgseid auditeid ja
erakorralisi t0id;

-auditid on Ilibi  vidud  kooskdlas
auditeerimise standarditega;

- korrektselt on vormistatud auditi vOi
nduandva t60 toopaberid koos tdendus-
materjalile  tuginevate  tdhelepanekute,
riskide ja soovitustega;

- toopaberid sisaldavad kontrollitud
nformatsiooni, faktitdpseid tahele-
panekuid, asjakohaseid  riske  ning

pohjendatud soovitusi;




3.6 juhendab toorihma likmeid ning teostab | - auditorite ldbi vidud auditi toimingud on
jarelevalvet tehtava  t60  kvaliteedi| kvaliteetsed ja vastavuses kehtestatud
tagamiseks; nduetega;

3.7 koostab auditi voi nduandva t60 ldpparuande | - Idpparvanne sisaldab kontrollitud
projekti ja esitab auditeeritavale | mnformatsiooni, faktitdpseid tahele-
kommenteerimiseks ning koostab ja kinnitab | panekuid, asjakohaseid jareldusi ning
Idpparuande; pohjendatud soovitusi;

3.8 koostab ja kinnitab nduetekohase t60 | - t60 toimk on Oigeaegselt ja vastavalt
toimiku; nduetele vormistatud;

t00 kaigus saadud ametialase
informatsiooni konfidentsiaalsus on
tagatud;

3.9 teostab seiret soovituste rakendamise iile; auditite tdhelepanekute osas on soovituste
rakendamise piisavust  kontrollitud ning
rakendatud soovitused on suletud;

3.10 teeb vahetule juhile ettepanckuid t60de | - ettepanekud on tehtud Oigeaegselt ja

labiviimist reguleerivate juhendmaterjalide | asjatundlikult;
viljatootamise ja toode korraldamise, sh

strateegilise ja aasta toOplaani viljatoStamise

kiisimuses;

3.11 tdidab vahetu juhi poolt antud muid | - iilesanded on tiidetud Oigeaegselt ja
thekordseid ametialaseid tlesandeid; korrektselt;

3.12 teeb kooskdlastatult vahetu juhiga koostodd | - tagatud on vajalk  kommunikatsioon
siseministeeriumi  siseaudiitoritega  ning | siseministeeriumi  siseauditi  osakonnaga
vajadusel osaleb siseministeeriumi | ning thistes auditites on osaletud.
valitsemisala tihisauditites.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- voOi todlilesannete Oiguspérase,
Oigeaegse, tdpse, kohusetundliku ja omakasupiilidmatu tditmise eest;

teenistus- vOi todiilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jérgimise ning
tditmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides

oma teenistus- VOi1 tOOilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Oigsuse eest;
teenistus- vOi tOGllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks

tunnistatud teabe, teiste mimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi toOsuhte Iopetamisel;

teenistus- vOi tooiilesannete tditmise kiigus tahtlikult voi hooletusest pdhjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voOi todiilesannete
tditmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes vOi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.




5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- Vo1 tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada tooks vajalikke organisatsioonisiseseid ja organisatsioonivéliseid andmekogusid,
infobaase ja teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOoiilesannete tditmiseks vajalkke vahendeid, vdljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas Vo1
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: korgharidus (majandus, Oigus, avalik haldus).

6.2 Tookogemus: vahemalt 3 aastat valdkonna tookogemust.

6.3 Juhtimiskogemus: Ei ole ndutav.

6.4 Keelteoskus: Eesti keele oskus C1 tasemel; ithe vOorkeele (soovitavalt
inglise keele) oskus B2 tasemel ametialase sOnavara
valdamisega.

6.5 Muu:

6.5.1 Arvutioskus: kontoritarkvara kasutamise oskus;

6.5.2 Isikkuomadused: analiiisivoime,  kohusetundlikkus, tidpsus ja hoolikus,

pingetaluvus,  algatusvdoime ja  koostddvalmidus,  hea
suhtlemis- ja eneseviljendusoskus;

6.5.3 Oskused ja teadmised: tegevusvaldkonda  reguleerivate  Oigusaktidest  lilevaate
omamine, ametikoha eesmdrgi tditmiseks vajalike valdkonda
reguleerivate Oigusaktide ning asutusesiseste

juhendmaterjalide tundmine, oskus planeerida toOprotsessi.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine vOi digusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOb muuta teenistuyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,

pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku {ilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(allkirjastatud digitaalselt)



